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FBP Triesen
Weihnachtsmarkt Triesen
Wann
Samstag, 30. November,
15 Uhr

Wo
LAK-Areal,
Triesen 

Was
Die Ortsgruppe Triesen ist 
mit einem Stand vertreten 
und freut sich auf zahlreiche 
Besucher.

FBP Vaduz
Mausis Marroni Plausch

Wann
Sonntag, 1. Dezember,
18 Uhr

Wo
«Vaduz on Ice»

Was
Traditionelles Treffen am 
1. Adventssonntag, Austausch 
in geselliger, vorweihnachtli-
cher Atmosphäre bei Glüh-
wein, Punsch und Marroni. 
Der Anlass findet bei jeder 
Witterung statt.

FBP Schellenberg
Jahresversammlung – 
Fondueplausch und 
Obmannwahl

Wann
Montag, 2. Dezember, 
19 Uhr

Wo
Restaurant Krone, 
Schellenberg

Was
Die Ortsgruppe Schellenberg 
lädt zur Jahresversammlung 
mit Obmannwahl ein. Der 
Abend wird bei einem Käse-
fondue in gemütlicher Runde 
ausklingen. Aus organisatori-
schen Gründen wird um eine 
Anmeldung gebeten: Telefon/
SMS: +41 79 385 41 75 oder per 
E-Mail an die folgende Adres-
se: schellenberg@fbp.li.

FBP Eschen-Nendeln
IG Eschen Adventsfüür

Wann
Freitag, 6. Dezember, 
18 Uhr

Wo
Dorfplatz Eschen

Was
Die Ortsgruppe Eschen-Nen-
deln ist auch dieses Jahr wie-
der am IG Adventsfüür mit 
dabei. Wir freuen uns auf 
zahlreiche Besucher.

FBP-Ortsgruppe Schaan
Adventsnachmittag

Wann
Sonntag, 15. Dezember, 
15 Uhr

Wo
LAK Schaan, Cafeteria

Was
Gemütlicher Nachmittag mit 
weihnachtlicher Musik zum 
Mitsingen und einem Zvieri.

Kontakt
E-Mail: info@fbp.li
Internet: www.fbp.li

LIECHTENSTEIN

FBP-TERMINE

www.volksblatt.li

FBP aktuell

Frauen in der FBP unterstützen Initiative «HalbeHalbe»

Die Frauen in der FBP unter-
stützen die Initiative «Hal-
beHalbe», da wir der An-
sicht sind, dass eine geleb-

te Gleichstellung von Männern und 
Frauen mit gleichen Chancen für al-
le nur erreicht werden kann, wenn 
beide Geschlechter ausgewogen in 
der Politik und in den politischen 
Gremien vertreten sind. Die liech-
tensteinische Landesbevölkerung 
besteht ziemlich genau zur Hälfte 
aus Frauen und aus Männern. Aus 
unserer Sicht ist es daher unum-
gänglich, dass eine ausgewogene 
Vertretung von Frauen und Män-
nern in politischen Gremien zu för-
dern ist. Frauen erweitern den 
Blickwinkel und erhöhen die Chan-
ce, dass Entscheidungen getroffen 
werden, die noch mehr Facetten be-
rücksichtigen und dadurch um- und 
weitsichtiger werden.

Völlig unterrepräsentiert
Wir wollen mit der Unterstützung 
der Initiative «HalbeHalbe» der Tat-
sache Abhilfe schaffen, dass eine 
Hälfte der Bevölkerung – die der 

Frauen – besonders im Landtag, 
dem Gesetzgeber, völlig unterreprä-
sentiert ist.

Verbindlichkeit stärken
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, 
dass es einen klaren Auftrag in der 
Verfassung braucht, um die fakti-
sche Gleichstellung zu ermöglichen 
und schlussendlich zu erreichen. 
Um diese Verbindlichkeit zu stär-
ken, ist der Zusatz in der Verfas-
sung «Die ausgewogene Vertretung 
von Frauen und Männern in politi-
schen Gremien wird gefördert», un-
serer Meinung nach zwingend not-
wendig. Die Verantwortlichen der 
Regierung und vom Landtag haben 
danach unterschiedliche Möglich-
keiten, wie sie diesen Förderauftrag 
umsetzen wollen. Diese Aufforde-
rung in der Verfassung ist aber um 
einiges klarer und verbindlicher, als 
der bisherige Satz «Mann und Frau 
sind gleichberechtigt».

Clarissa Frommelt,
Vorsitzende der Frauen in der FBP

Clarissa Frommelt: «Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es einen klaren 
Auftrag in der Verfassung braucht, um die faktische Gleichstellung zu ermögli-
chen und schlussendlich zu erreichen.» (Foto: ZVG/FBP)

Manifest des Frauenstreiktags – 
Forderung 5: «Bezahlte Elternzeit»

Väter in der Schweiz bekom-
men künftig zwei Wochen 
bezahlten Urlaub nach der 
Geburt ihres Kindes. Was 

viele internationale Unternehmen 
ihren Mitarbeitern schon länger ge-
währen, nämlich eine bezahlte Aus-
zeit, um sich der Familie zu wid-
men, hat nun auch den Nationalrat 
überzeugt. In Liechtenstein erhal-
ten Väter je nach Branche und Un-
ternehmen bis zu 5 Tage bezahlten 
Urlaub. Die Gesetzeslage sieht aktu-
ell vor, dass Arbeitnehmende vier 
Monate Elternzeit beziehen können, 
dies jedoch unbezahlt.
Warum fordern wir eine bezahlte El-
ternzeit und qualifizierte Teilzeit-
stellen für Mütter und Väter? Beide 
Elternteile sollen im Berufs- und Fa-
milienleben dieselben Chancen ha-
ben. Bis heute sind Frauen jedoch 
im Berufsleben immer noch benach-
teiligt bezüglich Lohngleichheit und 
Karrierechancen. Eine potenzielle 
oder tatsächliche Elternschaft wird 
nur bei Frauen negativ gewertet. Ar-
beitgebende fragen sich, ob sie eine 
junge Frau einstellen wollen, die 
vielleicht Mutter wird, nach der Ge-
burt eine Auszeit nimmt, ihr Pen-
sum reduziert oder gar kündigt. 
Beim männlichen Bewerber stellt 
sich diese Frage nicht. Wenn auch 
Väter bei einer Elternschaft beruf-
lich ausfallen können, haben Frauen 

bessere Berufschancen. Die Frage, 
ob sich die Anstellung einer Frau 
lohnt, rückt in den Hintergrund.
Immer mehr Väter haben das Be-
dürfnis und den Wunsch, eine akti-
ve Vaterrolle zu übernehmen. Dass 
sich auch Väter in Liechtenstein 
mehr Zeit mit ihren Kindern wün-
schen, kam in der Studie «Familien-
politik in Gegenwart und Zukunft» 
des Gesellschaftsministeriums klar 
zum Ausdruck. Gerade im ersten 
Lebensjahr des Kindes werden dazu 
die Weichen gestellt, denn die ers-
ten Monate sind für den Bezie-
hungsaufbau zwischen Vater und 
Kind entscheidend. Eine bezahlte 
Elternzeit im ersten Lebensjahr des 

Kindes entlastet die Mutter und 
dient dem Beziehungsaufbau zwi-
schen Vater und Kind. 
Neben einer bezahlten Elternzeit 
müssen Väter auch Gelegenheit ha-
ben, einer Teilzeitarbeit nachzuge-
hen. Teilzeitarbeit hilft, stereotype 
Rollenbilder aufzubrechen und die 
Verantwortung für Erwerbs- und 
Familienarbeit auf beide Eltern zu 
verteilen: Väter bringen sich stärker 
in der Kindererziehung und Care-
Arbeit ein und Mütter beteiligen 
sich am Familieneinkommen und 
stehen somit auch stärker in der fi-
nanziellen Verantwortung. Gerade 
bei einer Trennung oder Scheidung 
zahlt es sich für beide Elternteile 

aus, die familiäre und finanzielle 
Verantwortung geteilt zu haben. 
Gleichstellung und gleiche Chancen 
im Familien- und Berufsleben sind 
Anliegen, für die im Juni 2019 Hun-
derte von Frauen in Liechtenstein 
und Tausende von Frauen in der 
Schweiz auf die Strasse gegangen 
sind. Jede Bestrebung in Richtung 
besserer Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerb, die sich an Frauen und 
Männer richtet, fördert die Gleich-
stellung von Mann und Frau und 
schafft eine gerechtere Gesellschaft. 
Fortsetzung folgt – wir bleiben dran!

Aktionskomitee Frauenstreiktag
Mit dieser Beitragsreihe möchte das Aktionskomi-

tee Frauenstreiktag das Manifest mit sieben For-

derungen zur Gleichstellung in den Vordergrund 

rücken. Die Autorinnen erhalten Raum, ihre Mei-

nung zu äussern.

  (Foto: Streikkomitee)

Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

ANZEIGE

Aus der Region I

In geparkten
Anhänger geprallt 
BUCHS Aus bislang noch unbekann-
ten Gründen ist ein Senior am Don-
nerstagmittag in Buchs mit seinem 
Auto in einen abgestellten Sachen-
transportanhänger gefahren. Er ver-
letzte sich leicht. Das teilte die Kan-
tonspolizei St. Gallen am Freitag 
mit. Der Unfall des 75-Jährigen er-
eignete sich demnach auf der Lager-
strasse. Die Staatsanwaltschaft ver-
fügte bei dem Mann eine Blut- und 
Urinprobe. Der Sachschaden beläuft 
sich den Angaben zufolge auf meh-
rere Tausend Franken.  (red/pd) 

Aus der Region II

In Firma eingestiegen 
und Geld gestohlen
REBSTEIN In der Zeit zwischen Don-
nerstagabend und Freitagmorgen ist 
eine unbekannte Täterschaft in eine 
Firma in der Staatsstrasse in Reb-
stein eingebrochen. Wie die Kan-

tonspolizei mitteilte, wuchtete die 
Täterschaft eine Holztür auf, betrat 
das Ladenlokal, öffnete gewaltsam 
die Registrierkasse und f lüchtete 
mit etwa 200 Franken Bargeld in un-
bekannter Richtung. Der Schaden 
beläuft sich gemäss Polizeiangaben 
auf über 2000 Franken.  (red/pd)

Grosse Auswahl an Sicherheitsprodukten

Eschner Strasse 81 | FL - 9487 Bendern
Telefon: +423 371 16 16

www.safeshop24.li

ANZEIGE

1. Dezember
Gesund durch den Winter
Auf unserer Webseite öffnet sich ab
morgen jeden Tag ein Türchen mit einer 
Geschichte und einem Gewinnspiel. Mor-
gen mit 15 Tipps, wie man den Winter
ohne Grippe übersteht und einem Gut-
schein im Wert von 100 Franken für die 
Apotheke am St. Martins-Ring.

ANZEIGE

Jeden Tag gewinnen
Adventskalender
auf volksblatt.li

Erwachsenenbildung
Berufl iche Weiterbil-
dung: Körpersprache
SCHAAN Kommunikation findet in un-
terschiedlichen Formen statt. Neben 
der verbalen, kommunizieren wir 
auch über die non-verbale Sprache. 
Dass diese in ihrer Wirkung über der 
gesprochenen steht, ist von besonde-
rer Bedeutung. Dieses Seminar zeigt 
den Teilnehmenden die Kraft der 
Körpersprache. Sie werden erken-
nen, mit welch einfachen Mitteln sie 
Ihre Wirkung auf andere Menschen 
positiv beeinf lussen. Inhaltliche 
Schwerpunkte: Unterschiedliche For-
men der Kommunikation; Für den 
ersten Eindruck haben Sie eine Chan-
ce; Gesten und Mimik deuten und in-
terpretieren; Der blinde Fleck. Das 
eineinhalb tätige Seminar (31A05) be-
ginnt am Montag, den 2. Dezember, 
um 8.30 Uhr im Seminarzentrum 
Stein Egerta. Referent: Wolfgang 
Seidler, Trainer und Coach im Be-
reich Rhetorik und Kommunikation. 
Infos/Anmeldungen: Tel. 232 48 22 
oder E-Mail: info@steinegerta.li  (pr)
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